
July 07, 2025 

Negotiations Commence 

between PSAC and IDRC 
 

Bargaining teams for IDRC and the Union commenced negotiations in Ottawa on 03 and 04 July 2025. The 

Union and the Employer have exchanged initial set of proposals that are mostly non monetary. As the 

negotiation's process moves forward, the parties will exchange the rest of the proposals including on rates 

of pay and duration. The Union proposals can be accessed here, and if the Employer agrees to share their 

initial proposal, we will include that in the updated link.   

 

During the initial two days of bargaining, the parties had good discussions on the issues in these initial 
proposals. Agreement was reached on a number of housekeeping and administrative matters.   
 

Both parties have agreed to keep the process moving forward at a good pace, with the goal of reaching an 
agreement in a timely fashion. The parties are scheduling further meetings between October to December 
where the remaining proposals will be tabled and further discussion on substantive issues will be held.   
 

The Union has submitted an information request letter to the employer to obtain data which will inform 
some of our outstanding monetary and non-monetary proposals.  
 

For more information or if you have any questions, please do not hesitate to reach out to any of your 
bargaining team members.   

In solidarity,  

Union Bargaining Team  
 
Madiha Ahmed  
Mano Buckshi  
Alexandra Eustache  
Hassan Husseini, PSAC negotiator  
 

 
 

 

 

07 juillet 2025 

https://local76000.ca/bargaining/bargaining-updates/


Début des négociations 

entre l'AFPC et le CRDI 
Les équipes de négociation du CRDI et du syndicat ont entamé les négociations à Ottawa les 3 et 4 juillet 
2025. Le syndicat et l'employeur se sont échangé une première série de propositions qui sont pour la 
plupart non monétaires. Au fur et à mesure que le processus de négociation progresse, les parties 
s’échangeront le reste des propositions, y compris sur les taux de rémunération et la durée. Les 
propositions du syndicat peuvent être consultées ici. Si l'employeur accepte de partager sa proposition 
initiale, nous l'inclurons dans le lien mis à jour.   
 
Au cours des deux premiers jours de négociation, les parties ont eu de bonnes discussions sur les 
questions contenues dans ces propositions initiales. Un accord a été conclu sur un certain nombre de 
questions administratives et de gestion.   
 
Les deux parties ont convenu de poursuivre le processus à un rythme soutenu, dans le but de parvenir à 
un accord dans les meilleurs délais. Les parties prévoient d'autres réunions entre octobre et décembre, au 
cours desquelles les propositions restantes seront présentées et des discussions plus approfondies sur les 
questions de fond auront lieu.   
 
Le syndicat a adressé une demande d'informations à l'employeur afin d'obtenir des données qui 
permettront d'étayer certaines de nos propositions monétaires et non monétaires en suspens.  
 
Pour de plus amples informations ou si vous avez des questions, n'hésitez pas à contacter l'un des 
membres de votre équipe de négociation.   
En toute solidarité,  

L'équipe de négociation du syndicat  
 
Madiha Ahmed  
Mano Buckshi  
Alexandra Eustache  
Hassan Husseini, négociateur de l'AFPC 
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