2024-04-02

Do you know your contract? MoU - Term Positions
/ Connaissez-vous votre contrat? PE — Postes a durée déterminée

(Le frangais suit I'anglais)
Dear IDRC Local 76000 members,

We end our communication series about our collective agreement with some information on term
positions.

Did you know the following?

e Over 20% of our membership is composed of temporary employees as of the end of March
2024. Of these 60% (28 people) have been hired since January 2023. The number of
indeterminate members hired last year is much higher than in 2022.

o 36 members* were hired between Apr 2022 and Feb 2023 (*as of Feb 24, 2023)
= 21 temporary
= 6indeterminate
= 5casual + 4 interns
o 48 members** were hired between Mar 2023 and Mar 2024 (**as of Mar 26, 2024)
= 26 temporary
= 16indeterminate
=  5casual + 1 student

e Our contract affirms that term employment shall not be used as a substitute for indeterminate
positions and that the Centre will make every reasonable effort to maximise indeterminate
employment opportunities.

e The Centre shall only fill positions on a term basis to:

o Replace an indeterminate employee who is away (on leave or temporarily working in an
externally funded position)
o Fill temporary vacancies.

e The Centre may create a term position for the purpose of:

o A special project or temporary assignment with budgetary and or specified time limits

o Responding to temporary workload increases

o Within the Programs and Partnerships Branch when the position is externally funded
programs (EFP) (not through IDRC’s funding from Parliament). Any employees hired in
EFP will be offered indeterminate status after five (5) years of continuous service.

e For any assignment longer than nine (9) months the Centre will use the same process for
staffing term positions that it does for indeterminate positions.

References

Article 45 - Staffing



pp. 117-118 - Memorandum of Understanding Concerning Term Positions

2025-03-31 Collective-Agreement EN.pdf (local76000.ca)

Stay tuned for our Q&A sessions in the spring!
In solidarity,

Your Local Executive and Bargaining Team

=== Francais ===
Cher-ere:s membres de la section locale 76000 du CRDI,

Nous terminons notre série de communications a propos de notre convention collective avec de
I'information concernant les postes a durée déterminée.

Saviez-vous ceci?

e Plus de 20 % de nos membres sont des employés et employées temporaires a la fin mars 2024.
Parmi ces membres, 60 % (28 personnes) ont été embauché-e-s depuis janvier 2023. Le nombre
de membres a durée indéterminée embauché-e's I'année derniére est beaucoup plus élevé

qgu'en 2022.
o 36 membres* ont été embauché-e:s entre avril 2022 et février 2023 (*au 24 février
2023)

= 21 temporaires
= 6 durée indéterminée
= 5 occasionnels + 4 stagiaires
o 48 membres** ont été embauché-e's entre mars 2023 et mars 2024 (**en date du 26
mars 2024)
= 26 temporaires
= 16 durée indéterminée
= 5 occasionnels + 1 étudiant-e
e Notre contrat stipule que I'emploi a durée déterminée (temporaire) ne doit pas étre utilisé
comme substitut a des postes a durée indéterminée et que le Centre fera tout ce qui est
raisonnablement possible pour maximiser les possibilités d'emploi a durée indéterminée.
e Le Centre ne pourvoira des postes a durée déterminée que pour:

o Remplacer un employé ou une employée nommeée pour une durée indéterminée qui est
absent-e (en congé ou occupant temporairement un poste financé par une source
externe)

o Pourvoir des postes vacants temporaires.

e Le Centre peut créer un poste a durée déterminée:


https://local76000.ca/wp-content/uploads/2023/09/2025-03-31_Collective-Agreement_EN.pdf

o Dans le cadre d'un projet spécial ou d'une mission temporaire avec des limites
budgétaires et/ou temporelles précises
Pour répondre a des augmentations temporaires de la charge de travail
Au sein de la Direction générale des programmes et des partenariats, lorsque le poste
est financé par des sources externes (PFSE) (et non par le financement du CRDI par le
Parlement). Tout employé-e embauché-e dans le cadre d'un PFSE se verra offrir un
statut indéterminé apres cing (5) ans de service continu.
e Pour toute affectation d'une durée supérieure a neuf (9) mois, le Centre utilisera la méme
procédure de dotation des postes a durée déterminée que pour les postes a durée
indéterminée.

Références:
Article 45 — Dotation
pp. 120-121 - Protocole d’entente concernant les postes a durée déterminée

2025-03-31 Collective-Agreement FR.pdf (local76000.ca)

Restez a I'afft de nos séances de questions-réponses ce printemps!
En toute solidarité,

L'exécutif de votre section locale et votre équipe de négociation


https://local76000.ca/wp-content/uploads/2023/09/2025-03-31_Collective-Agreement_FR.pdf

