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The parties met with the employer on Wednesday 27 May 2026. There were fairly candid discussions on
several important topics, including visioning for IDRC regional presence in the future. It was noted that
there will be continued discussions on this over this year and will include engagement of staff.

Unfortunately, there was not much movement on other substantive issues and on outstanding proposals.

The parties will meet again on Monday 22 June 2026 to continue negotiations. If there is no movement at
that time, the parties may move towards conciliation. Please stay tuned for further updates on 22 June
2026.

27 mai 2026

Les parties ont rencontré I'employeur le mercredi 27 mai 2026. Des discussions assez franches ont eu lieu
sur plusieurs sujets importants, notamment la définition d'une vision pour la présence régionale future du
CRDI. Il a été noté que les discussions se poursuivraient tout au long de I'année et qu'elles incluraient la
participation du personnel.

Malheureusement, peu de progrées ont été réalisés sur d’autres questions de fond et sur les propositions
en suspens.

Les parties se réuniront a nouveau le lundi 22 juin 2026 pour poursuivre les négociations. Si aucun progres
n’est constaté a ce moment-13, les parties pourraient s’orienter vers la conciliation. Restez a I'écoute pour
de nouvelles informations le 22 juin 2026.

En toute solidarité / In solidarity,
L'équipe de négociation du syndicat / Union Bargaining Team

Madiha Ahmed, Mano Buckshi, Alexandra Eustache
Hassan Husseini, négociateur de I'AFPC / PSAC negotiator
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